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En facklig feminism

FACKLIG FEMINISM AR ETT SATT att se virlden. Minniskors villkor bestims
inte bara av férhallanden i arbetslivet. Klasstillhérigheten kan inte en-
sam forklara att mianniskors villkor ir s& olika. Ytterligare dimensioner
miste till. Relationen till familjelivet och samhillets krav p& kvinnors
och mins olika roller spelar ocksa in. Kvinnor forutsitts ta huvudansvar
for barnen och utféra obetalt arbete i hemmet. Det forsvagar positionen
i arbetslivet. Min & andra sidan férutsitts vara familjeforsorjare och fa-
miljesituationen ska inte fa paverka arbetet. Samhillet skiktas sd ocksd
utifrén kon. A ena sidan skiljs kvinnor och min &t i olika yrken, utbild-
ningar och sektorer i samhillet. A andra sidan s& virderas det min gér
hogre an det kvinnor gor.

Med denna utgdngspunkt menar LO att jamstilldhet och feminism
inte gar att hilla undan fran hoéger — och vinsterskalan i politiken. Visst,
ingen som bekinner sig till grundliggande demokratiska principer ir mot
jamstilldhet, for kvinnomisshandel eller tycker att det ir ritt och riktigt
att kvinnor ska ha lidgre 16n bara for att de 4r kvinnor. Men om man soker
orsaker till kvinnors simre villkor och 16sningar pa problemen sé priglas
de av politisk firg. Svaren pé frigorna om varfor det ser ut som det gor
och vad man ska gora 4t det blir vildigt olika beroende pd om de kom-
mer fran hoger eller fran vinster.

Den fackliga feminismen menar att relationen mellan kvinnor och min
i grund och botten handlar om hur samhillets resurser ir férdelade och
hur arbetet organiseras. Det giller ocksa de som diskrimineras p& grund
av etnisk tillhorighet, funktionshinder eller sin sexuella liggning. Bittre
villkor i arbetslivet och férindring av ansvar for hem och barn handlar
om att forandra samhillet i grunden. Facklig feminism ir darfér inte en
fraga om attityder. Det handlar om — som allt fackligt arbete — en kamp
om resurserna.
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Facket som kamporganisation — vdra verktyg

OLIKA ORGANISATIONER HAR oLIkA fordelar och styrkor. LOs grundliggande
uppgift ir att se till att de som arbetar inte kan spelas ut mot varandra.
Arbetslivet ska inte vara pa arbetsgivarens villkor. Genom att férhandla
tillsammans kan den som ensam inte har mycket att sitta emot, fi en
starkare position genom kollektivet. D4 kan arbetsgivaren inte spela ut
enskilda arbetstagare mot varandra. Det ir sjilva idén med facket; att
minska arbetskraftens utbytbarhet.

Det ir ocksd fackets utgdngspunkt i det feministiska arbetet. For de
fackliga organisationerna har tva unika foérutsittningar som ingen myndig-
het eller annan organisation har. Tva verktyg som ir mycket effektiva.

For det forsta s organiserar facket drygt 80 procent av arbetskraf-
ten. Starka fackliga rittigheter och organisationsfrihet gor att facket har
mojligheten att forindra arbetslivet och styrka nog att kunna motverka
dumpning av villkor. Det ir avgorande for att kunna dstadkomma verklig
jamstilldhet mellan kvinnor och min.

For det andra s& har LOs férbund cirka 175 000 fértroendevalda runt
om p3 arbetsplatserna i Sverige. Det ir pd arbetsplatsen vi har vér bas
med fortroendevalda och klubbar. Med facklig utbildning kan vi skapa
forutsittningar for ett mycket effektivt lokalt arbete for att motverka
diskriminering. Det ir hir det fackliga arbetet kan forindra vardagen for
medlemmarna och det ir hir de allra flesta problem fér en l6sning i lo-
kala férhandlingar.

I det feministiska arbetet kan vér fackliga styrka och vér organisation
nd nistan alla yrkesarbetande i Sverige. Vi idr 6vertygade om att starka
fackliga organisationer ir en forutsittning for ett jamstillt samhille.
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Allt hdnger ihop

UTGANGSPUNKTEN AR ALLTSA ATT bade klasstillhorighet och kon spelar roll.
Kvinnor och min férvintas ha olika positioner och ansvar i produktionen
— arbetslivet — och i reproduktionen — familjelivet. Inom vissa omraden ir
skillnaden i mins och kvinnors villkor sirskilt tydliga. Det dr ocksa inom
dessa omriden som en forindring skulle 6ka forutsittningarna for jam-

likhet och jamstilldhet.

> Det handlar om arbetslivet och dess villkor. Att ha en 16n som man
kan leva av, en arbetsmiljo och arbetstider som gor det mojligt att
orka hela livet och som ger alla férutsattningar att vara
familjeforsorjare och fordldrar pa lika villkor.

> Det handlar om en familjepolitik som gor det méjligt att bade
arbeta och ha barn. Som gor att barn vaxer upp i miljoer som ger
dem en forutsattning att formas som manniskor — inte som kon.

> Det handlar om vald mot kvinnor. Det mest brutala uttrycket for att
vi lever i ett ojamstallt samhalle.

> Och det handlar om representation — att kon inte ska spela roll fér
mojligheten att paverka den politiska dagordningen.

Allt detta hinger ihop. Kvinnors villkor i arbetslivet priglas av hur vill-
koren ser ut i familjelivet. Att kvinnor och min har olika ansvar fér hem
och barn priglar i sin tur arbetslivet. Alla minniskor méaste ocks forhal-
la sig till forestéllningar om kvinnors och mins olikheter. En konservativ
bild &terskapas och forstirks genom sexualiserad reklam. Forestillning-
en om mins ritt till kvinnors sexualitet tar sig sitt allra starkast uttryck
i vald mot kvinnor. Detta aterfinns dven i form av sexuella trakasserier i
arbetslivet. Det faktum att det kvinnor gor virderas ligre dn det min gor
bidrar till en ojimlik maktférdelning i samhillet. P4 si sitt hinger allt
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ihop med utgdngspunkt i det olika ansvar man och kvinnor férvintas ha
och faktiskt fir i arbetslivet och familjelivet.

Ordningen uppritthélls med férvinande styrka. Sa fort ett framsteg
sker for jamstilldheten inom ett omrade, sd kommer ett bakslag pé ett
annat. Nir kvinnor p4 allvar bryter in i arbetslivet och familjefragor stir
i fokus for politiken, slar en pendel tillbaka. Vi skéljs 6ver med konser-
vativa bilder av vad en riktig man och en riktig kvinna ir och gér. Det
vittnar om att jaimstilldhet mellan kvinnor och min inte ir en friga om
okunskap — det ir en friga om makt.
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Arbetslivet

ARBETSLIVET AR GRUNDEN FOR LOs arbete. Det ir hir basen finns for att till-
varata medlemmarnas intressen bade nationellt och internationellt. Den
position som vi har i arbetslivet priglar starkt villkoren for oss i alla de-
lar av livet. Kvinnor har simre villkor in min. Kvinnor med utlandskt
ursprung inom LO-yrken har det allra simst. Ohilsan ir ocksé starkt
klass- och konsrelaterad. Det dr LO-kvinnor som i hogst utstriackning li-
der av lingvarig sjukdom. Aven om kvinnors sysselsittning ar hog inter-
nationellt sett, s& har vi en mycket segregerad arbetsmarknad. Villkoren
ir olika beroende pd om sektorn eller branschen dr mansdominerad eller
kvinnodominerad. Ar den mansdominerad si 4r jobben i hog utstrick-
ning heltid med tillsvidareanstillningar. Lonerna ir oftast hogre in inom
kvinnodominerade yrken med motsvarande krav i arbetet. Det handlar
helt enkelt om jobb for en familjeférsérjare. Inom ett kvinnodominerat
yrke eller bransch ir arbetet istillet organiserat utifran deltid och visstid.
Som om arbetet bara ir ett komplement till den verkliga huvudsysslan
— att ta hand om hem och barn.

Utifran detta ser vi fyra huvudsakliga delar som ir avgorande for jam-
stilldheten i arbetslivet och som ir nira knutna till varandra.

Trygghet i anstdllning

Kvinnor har otrygga anstillningar i hogre utstrickning an min. De allra
mest otrygga anstillningarna har dessutom &kat kraftigt. De som har i
sirklass mest otrygga anstillningar ir kvinnor med utlindskt ursprung.
Trygghet i anstillningen ar avgérande for ett jamstallt arbetsliv. Utan en
trygg anstillning dr det svért att i en trygg livssituation, att utvecklas i
arbetet och att paverka arbetets innehall.

Ratt till heltid

Kvinnor ir i betydligt hogre utstrickning dn min ocksa ofrivilligt deltids-
arbetande. Sirskilt vanligt 4r det bland LO-kvinnor. Deltidsarbete ir van-
ligast i de grupper som redan har de ligsta l6nerna. Det innebir allts3 att
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ménga, trots arbete, inte har en 16n att leva av. Utifrén ett livslingt per-
spektiv innebir det ocksé att kvinnor fir en ldgre pension dn min.

Jamstallda l6ner

Om kvinnor far ldgre 16ner in min pa grund av sitt kon s& har facket inte
lyckats med sin uppgift. Vi vet att detta ir ett faktum idag. Kvinnor far
i vissa fall ldgre 16n 4n min vid jamforbart arbete pa samma arbetsplats.
Men kvinnors arbete virderas ocksa ligre, vilket innebir att hela kvinno-
dominerade yrken eller sektorer har ldgre 16n 4n mansdominerade yrken
och sektorer.

Makten dver arbetet

LOs kvinnor har den minsta friheten i arbetet. Det giller bl a méojlighe-
ten att styra Over sin arbetstid och sittet att utféra arbetet. Arbetslivet
ir organiserat pi ett sitt som innebir att oregelbundna och obekvima
arbetstider dr mycket vanligt bland LO-kvinnor. De har dessutom &kat
kraftigt. Frén 25 procent 1980 till 45 procent ar 2001.
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Familjelivet

VEM SOM TAR ANSVAR FOR barn och hem paverkar positionen i arbetslivet.
I familjelivet ar kvinnors och mins uppdelning av arbetet oerhort tydligt.
Forildraforsikringen delas 14ngt ifran lika. Kvinnor tar ut 83 procent och
min 17 procent av dagarna. P4 s sitt blir kvinnor, pa grund av sitt huvud-
ansvar for familj och barn, i hogre grad 4n min en reservarbetskraft som
arbetsgivaren kan utnyttja. Kvinnor erbjuds ofta visstidsanstillning eller
deltid och 16nerna ir ldga i manga kvinnodominerade LO-yrken, det gor
att ménga tvingas acceptera att bli inringda pa extra timmar. Det blir pd
kort sikt billigt f6r arbetsgivaren och bemanningen kan héllas nere. Detta
drabbar alla kvinnor oavsett om de har eller tinker skaffa barn. Arbetsgi-
varen riknar helt enkelt med att kvinnor ér en arbetskraft som kommer
att vara borta lingre perioder fran yrkeslivet in min och kan pé s sitt
diskriminera alla kvinnor.

Utifran ett jimstilldhetsperspektiv méaste dirfor familjepolitiken ut-
formas som ett stéd att bryta den traditionella uppdelningen mellan kvin-
nor och min i familjelivet och i arbetslivet. Kvinnor har traditionellt inte
bara haft huvudansvar for barn och hem utan ocksé for omsorgen om de
idldre i familjen. Det ar darfor viktigt att den gemensamma vilfirden un-
derlittar for kvinnor och min att p4 lika villkor badde kunna ta hand om
familjen och forvirvsarbeta. Politiken méste utformas sé att arbetsgivaren
aldrig i forvig ska kunna sortera bort eller ge kvinnor simre villkor for att
det ir sannolikt att just de ir hemma mer med barnen. En sidan politik
skulle gynna béde forildrar och barn. Vi ser tvd huvudsakliga delar av fa-
miljepolitiken som avgérande: foraldraférsikringen och barnomsorgen.

Inriktningen pd en framtida utformning av forildraforsikringen bor
vara att en tredjedel av férildrapenningen ska vara vikt it vardera forild-
ern och en sista tredjedel ska kunna férdelas mellan forildrarna efter egna
onskemadl. Det ir ett viktigt steg for att understodja ett mer jamstillt for-
ildraskap. En sddan forildraférsikring skulle underlitta det fackliga arbetet
for jamstilldhet i arbetslivet. Arbetsgivarens incitament att sirbehandla
kvinnor p& grund av deras huvudansvar for hem och barn skulle minska.
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Maxtaxan ger barnfamiljer ritt till en tillginglig och billig barnomsorg
dir forildrarna kinner sig trygga. Tidigare varierade kostnaderna kraftigt
for barnfamiljer beroende pé var i landet de bodde. Fére maxtaxans in-
forande drabbades ocksa t ex deltidsanstillda kvinnor av marginaleffek-
ter nir de ville gd upp i arbetstid. Genom maxtaxan har det problemet

i stort sett forsvunnit.
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Vald mot kvinnor

VALD MOT KVINNOR TAR 516 MANGA olika uttryck. Det handlar till exempel
om véld i relationer, om handel med kvinnor men ocksi om sexuella tra-
kasserier i arbetslivet. En viktig insikt r att vald mot kvinnor, sexuella
trakasserier eller konsstereotypa framstillningar av kvinnor inte handlar
om attityder eller okunskap utan om makt.

Stindigt patvingas vi en bild av hur min och kvinnor ska vara. Det
gor att minniskor hela tiden méste férhélla sig till att antingen passa in i
normen eller bryta mot den och vara annorlunda. Det ir inte helt enkelt
att som enskild minniska bryta sig loss frén det som man férvintas vara.
Kvinnors férvintade roll med barnafédande och ansvar for familjen har
lett till en begrinsning av kvinnors liv. Kvinnors och mins sexualitet har
ansetts vara olika beroende pa kon, vilket har bidragit till en forestillning
om mins ritt till kvinnors sexualitet. En grund {6r vald mot kvinnor.

Mailighet till insatser mot v&ld mot kvinnor fir inte bero p4 om fri-
villiga insatser finns eller inte. Statlig garanti behovs for jourverksamhet
i hela landet. Dessutom maste skyddet fér misshandlade kvinnor stirkas
i form av t ex 6kad tillgdng till skyddat boende.

Valdet mot kvinnor finns ocksd i arbetslivet. Sexuella trakasserier
handlar om att anvinda sexualitet och forestillningar om kénens olikhet
som ett maktsprik. Manga arbetsorganisationer ger idag utrymme for att
utdva sexuella trakasserier. Det handlar ofta om ensamarbete, kanske som
att vara utsatt i arbetsgivarens hem. Om man ser pé olika typer av sexuella
trakasserier dr LO-kvinnor utsatta for trakasserier av kunder, gister och
patienter i hégre utstrickning 4n andra grupper. Det finns indikationer
pa att andelen kvinnor med utlindsk bakgrund ir stor i de yrkesgrupper
som drabbas mest. Den som arbetar p4 en arbetsplats som domineras av
det kon man inte tillhor, tycks ocksd vara mer utsatt. Det giller for bade
kvinnor och min. Den som utsitts ir ofta i underlige. Det handlar om
serviceyrken dir kraven ir stora pé att ge god service och vara tillmétes-
gdende. Det ir viktigt att inte individualisera problemet fér den som ut-
sitts. Det ir arbetsgivarens ansvar att organisera arbetet s att utrymme
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for trakasserier inte forekommer. Det ir viktigt att jimstilldhetsplanen
ocks3 omfattar &tgirder mot sexuella trakasserier.
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Makt och inflytande

INFLYTANDE OCH MAKT HANDLAR oM ATT kunna paverka hela sitt liv; att kunna
paverka politiken och ta fortroendeuppdrag i organisationer. Lika moj-
ligheter att pdverka ir en grundliggande demokratifriga. Sverige ir unikt
ifrdga om representation av kvinnor i politiken och i facket. Men vi har
innu inte nitt en jimstilld representation. Dessutom paverkas dven repre-
sentationerna av konsuppdelningen av samhillet. Det finns en kénsupp-
delning i politiken som gor att min beslutar om vissa frigor och kvinnor
om andra. Kénsuppdelningen i arbetslivet gér ocksi att kvinnor organi-
serar sig i vissa fackférbund och min i andra.

Det finns olika sitt att se pa representation och inflytande. Det hand-
lar inte om att min och kvinnor i grunden ir olika och att det ir viktigt
med jamstalld representation for att vi skulle bidra med olika saker. Nej,
det handlar om att kvinnor, eller andra som inte tillhér normen, inte har
haft samma méjlighet att f inflytande i politiken och facket. Att arbeta
aktivt med strategier for att motverka sddana strukturer handlar om att
ge lika villkor for alla att delta och fa inflytande.

Det fackliga medlemskapet innebir inte bara att individen far mer
trygghet och inflytande, utan ocksd mer makt i en samhillelig bemir-
kelse. For att denna idé om makt och kollektiv styrka ska vara trovirdig
krivs det att alla har lika méjlighet att paverka sitt forbund och LO som
organisation. Det ir medlemskapet som riknas oavsett kon, etnicitet,
funktionshinder eller sexuell liggning. Detsamma giller fortroendet for
de politiska systemen. Om det finns misstanke om att vissa grupper el-
ler kollektiv bara pa grund av sin bakgrund eller tillh6righet inte far till-
gang till inflytande, sa riskerar det att misstinkliggora hela det demokra-
tiska systemet.
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Vad ska géras?

Arbete
> Ratt till trygga anstillningar pa heltid.

> Bittre bemanning och 6kad makt dver arbetet och arbetstidens
forlaggning.

> Okade 6neri kvinnodominerade sektorer samt avtal fér
kartlaggning och analys av ojamstéllda l6ner pa arbetsplatsen.

Familjelivet
> Tillgénglig och billig (maxtaxa) barnomsorg av hog kvalitet.
> Okad individualisering av foraldraforsakringen.

> Lokalt fackligt arbete med fokus pd att se till att b&de kvinnors och
mans rattigheter som foraldrar tillgodoses.

Vald mot kvinnor
> Statlig garanti for jourverksamhet till utsatta kvinnor i hela landet.
> Starkt skydd fér misshandlade kvinnor.
> Handlingsplaner mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

> Arbeta for att sdrskilt utsatta situationer dar kvinnor utsétts for
trakasserier i arbetslivet, sd som ensamarbete, undviks.
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Makt och inflytande

> Oka kvinnors representation inom alla omréden - representationen
ska spegla medlemskaren.

> Uppmuntra och utbilda fackligt fortroendevalda kvinnor att ta
politiska uppdrag.

> Samordna insatser for att stodjande nitverk ska finnas for
fortroendevalda kvinnor.
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